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TASSI ASSENZA DEL PERSONALE ANNO 2022
% Altri permessi
PERIODO DI o) WL (ORI A5, 2 % Assenze | % Assenze ’ e aszenze
RIFERIMENTO AREE DIRIGENZIALI DI RIFERIMENTO RIFERITA ALL'AREA (ferie, malattia, ° . ° latti tribuiti
permessi retribuiti, congedi parentali, legge 104, per ferie |per malattia| retri u! ! e I:\Oﬂ
permessi sindacali, aspettativa, scioperi, retribuiti
donazione, studio, ecc.)
AREE AFFARI GENERALI E SERVIZI DI SUPPORTO 18,08 10,52 6,16 1,41
gen-22 AREA TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE E AGEVOLAZIONI 19,40 9,21 6,50 3,69
AREA TUTELA E SVILUPPO DELLA COMPETITIVITA 21,56 8,09 8,78 4,69
AREE AFFARI GENERALI E SERVIZI DI SUPPORTO 9,22 4,90 2,99 1,33
feb-22 AREA TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE E AGEVOLAZIONI 10,91 3,88 2,21 4,82
AREA TUTELA E SVILUPPO DELLA COMPETITIVITA 13,63 7,78 0,23 5,63
AREE AFFARI GENERALI E SERVIZI DI SUPPORTO 12,41 6,78 4,00 1,64
mar-22 AREA TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE E AGEVOLAZIONI 20,01 9,19 4,71 6,12
AREA TUTELA E SVILUPPO DELLA COMPETITIVITA 19,33 6,49 7,73 5,12
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