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PIERGIORGIO GABASSI

Psicologo, gia professore ordinario di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni presso
I'Universita degli Studi di Trieste.

Universita degli Studi di Trieste

e Docente a contratto di “Psicologia delle organizzazioni e del negoziato ed elementi di
leadership” presso il corso di Laurea magistrale Diplomazia e cooperazione internazionale
dell'Universita di Trieste

Area Science Park - Trieste

e  Presidente del’Organismo Indipendente di Valutazione

Camera di Commercio di Pordenone e Udine

e Componente del’'Organismo Indipendente di Valutazione

Arcs - Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute

e  Presidente del’Organismo Indipendente di Valutazione

Universita degli Studi di Trieste
Fino a luglio 2017: Professore Ordinario di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni,
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali.
Dal 2015 al luglio 2017 Direttore Vicario del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali.
Dal 1995 al 2013 Direttore del Polo Universitario Goriziano.
Dal 2009 al 2013 Delegato del Rettore per i Poli universitari Regionali dell'Universita di Trieste.
Dal 2005 al 2013 Presidente del Corso di Laurea in Scienze Internazionali e Diplomatiche, Facolta
di Scienze Politiche.
Dal 2003 al 2006 membro del Consiglio di Amministrazione dell'Universita degli Studi di Trieste.
e Dal 1994 al 2009 Delegato del Rettore per la sede di Gorizia.

Registrato presso I'elenco OIV presso il Dipartimento della Funzione Pubblica in fascia 3
al numero 780 del 28 febbraio 2017.

Dal 6 giugno 2019 in corso, presidente dellOrganismo Indipendente di Valutazione di Arcs -
Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (Udine)

Dal gennaio 2019 in corso, componente del’Organismo Indipendente di Valutazione della
Camera di Commercio di Pordenone e Udine

Dal 30 maggio 2017 in corso, Presidente del'Organismo Indipendente di Valutazione di Area
Science Park (Trieste)

Dal 25 ottobre 2017 al 12 aprile 2018 Organismo Indipendente di Valutazione monocratico di Ezit
(Ente Zona Industriale in liquidazione) - Trieste

Dal 16.01.2015 al 31.07.2017 membro dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Consiglio
Regionale, Friuli Venezia Giulia

Dal 30.09.2013 al 30.09.2016 Organismo Indipendente di Valutazione monocratico del Comune
di Trieste

Dal 16.01.2012 al 15.01.2015 membro dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Consiglio
Regionale del Friuli Venezia Giulia

Dal 11.02.2011 al 10.02.2014 componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
Regione Friuli Venezia Giulia

Dal 28.05.2010 al 10.02.2011 componente del Nucleo Unico di valutazione della dirigenza
regionale della Regione Friuli Venezia Giulia

Dal 11.02.2011 al 19.10.2011 componete del Nucleo di Valutazione della dirigenza del Consiglio
Regionale della Regione Friuli Venezia Giulia

Dal 01.08.2008 al 17.09.2009 componete del Nucleo di Valutazione della dirigenza del Consiglio
Regionale della Regione Friuli Venezia Giulia

Dal 01.05.2007 al 05.05.2008 componete del Nucleo di Valutazione della dirigenza del Consiglio
Regionale della Regione Friuli Venezia Giulia

Dal 26.04.2010 al 22.03.2012 componente del Organismo di Valutazione del personale TA
dell’Universita degli Studi di Trieste
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Dal 2008 al 2018 Direttore dell’Istituto per la Ricerca sul Negoziato (Gorizia)

Dal 2009 al 2013 membro del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Cassa di Risparmio di
Gorizia

Dal 2007 al 2011 membro del Consiglio di Amministrazione del Consorzio per 'AREA di Ricerca
Scientifica e Tecnologica di Trieste

Dal 2004 al 2008 membro del Consiglio di Amministrazione dell’Ente Regionale per il Diritto allo Studio
Universitario - Er.Di.Su di Trieste

Dal 2003 al 2008 membro del Consiglio di Indirizzo della Fondazione Cassa di Risparmio di Gorizia

A.A. 2017/2018, 2018/2019 2019/2020 docente di Psicologia delle organizzazioni e del negoziato ed
elementi di leadership presso il corso di Laurea magistrale Diplomazia e cooperazione internazionale
dell'Universita di Trieste

Dal 1979 al 2017 docente di Psicologia del Lavoro presso la Facolta di Scienze Politiche/Dipartimento di
Scienze Politiche e Sociali

Dal 1998 al 2017 docente di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni presso la Facolta di
Psicologia/Dipartimento di Scienze della Vita

Dal 1994 al 2017 docente di Psicologia delle Organizzazioni e del Negoziato presso la Facolta di Scienze
Politiche (Corso di Laurea in Scienze Internazionali e Diplomatiche)/Dipartimento di Scienze Politiche e
Sociali

Dal 2005 al 2017 docente di Psicologia della Qualita presso la facolta di Scienze Politiche (Corso di laurea
specialistica della sede di Trieste)/Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali

Dal 2004 al 2005 docente di Psicologia della Qualita presso il Corso di Perfezionamento ed Aggiornamento
Professionale in Management Pubblica Amministrazione

Dal 2003 al 2004 docente di Negoziato presso il Corso di Perfezionamento ed Aggiornamento Professionale
in Comunicazione, Leadership e Negoziato

Dal 2003 al 2007 docente di Psicologia delle Organizzazioni presso la Facolta di Economia (Corso di
Laurea in Comunicazione Aziendale e Gestione Risorse Umane)

Dal 2003 al 2005 docente di Psicologia del Lavoro presso la Facolta di Medicina (Corso di Laurea in
Biotecnologie)

Dal 2000 al 2004 docente di Psicologia del Lavoro presso la Facolta di Medicina (Corso di Specializzazione
in Medicina del Lavoro)

Dal 1995 al 2001 docente Psicologia del Lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza

Dal 1988 al 2000 docente di Psicologia del Turismo presso la Facolta di Economia

Dal 1987 al 1994 docente di Psicologia Applicata presso la Facolta di Scienze Politiche

Attivita teledidattiche erogate dall’'Universita di Trieste per il Consorzio Nettuno: docente di

riferimento per i seguenti insegnamenti (1999-2008): Psicologia del turismo (Facolta di Economia e

Facolta di Psicologia); Psicologia del lavoro (Facolta di Psicologia); Psicologia delle organizzazioni

(Facolta di Psicologia); Psicologia della formazione e dell’'orientamento (Facolta di Psicologia); Sviluppo

Organizzativo (Facolta di Psicologia).

Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 Medio Friuli - aprile 2013 - interventi formativo sulla valorizzazione delle
competenze nelle strutture aziendali: strumenti e metodi.

Istituto Comprensivo di San Pietro al Natisone - marzo 2013 - seminari formativi sulla comunicazione
interna e processo organizzativo.

Cro Aviano - 2012 Corso per i responsabili e addetti dei servizi di prevenzione e protezione aziendale: la
comunicazione efficace

Ministero dell'lnterno, Istituto Superiore Antincendi, Roma, 2011, attivita formative per il Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco

IRSIP Istituto Regionale Sloveno Istruzione Professionale - Gorizia, 2008 - attivita di formazione sulle
tecniche di gestione e valorizzazione delle risorse umane nelle organizzazioni

Lumsa - Libera Universita Maria Ss. Assunta Roma, edizione 2005, edizione 2006, Docente al Master in
Gestione Risorse Umane

Agenzia delle Entrate Friuli Venezia Giulia, Tarvisio, 2004 attivita formative per il personale con
dirigenziale delle sedi

Scuola Superiore Carabinieri, Roma, 2003, Docente al Master in Scienze dell'Organizzazioni

Progetto “Dimensioni di qualita della vita organizzativa, benessere e stress lavoro correlato:
sperimentazione di un metodo integrato di valutazione e intervento per organizzazioni sanitarie
complesse” - DISPES - Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Udine.

Progetto “Indicatori di stress e inquinamento industriale: analisi di un contesto a forte
insediamento produttivo” - DISPES - DSV (Universita di Trieste), con Azienda per i Servizi Sanitari N.
1 Triestina, Comune di Trieste.
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Progetto ALFORM - Progetto di una Rete Regionale di Alta Formazione per la Ricerca e I'lnnovazione
(Con la collaborazione delle Universita di Trieste, di Udine e S.I.S.S.A. e partner pubblici e privati).
Partecipazione al cluster, “Diffusione della cultura dell'innovazione”.

Progetto NAVALINNOVATION - Azione sperimentale finanziata dalla Regione Friuli Venezia Giulia
attraverso la Misura D.4 del Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 finalizzata alla promozione
dellinnovazione per una crescita di competitivita dell'indotto della navalmeccanica regionale.
Partecipazione all'intero progetto nel cluster “gestione risorse umane”.

Progetto AMALTEA - Referente scientifico per la rilevazione della percezione e della soddisfazione delle
Fondazioni Bancarie.

Progetto IMMOBINT - Impatti della mobilitd sanitaria internazionale sul Sistema Sanitario del Friuli
Venezia Giulia

Progetto in collaborazione con Universita di Trieste - Gruppo Telital per attivita di selezione, valutazione
e formazione delle risorse umane del gruppo

Gabassi P.G., Garzitto M.L., Sist P., Urbani R., (2016), Valutazione della qualita della vita e stress ossidativo in
ambiente urbano limitrofo a insediamenti industriali, in Poliarchie/Polyarchies 2016/2, Trieste, EUT Edizioni Universita
di Trieste, http://hdl.handle.net/10077/13491.

Gabassi P.G. (2015), Leaders diversamente giovani. In Quaderni Europei sul Nuovo Welfare, 25/2015,
http://www.newwelfare.org/2015/08/09/leaders-diversamente-giovanil.

Gabassi P.G. (2015), New leadership e carisma. In Poliarchie, 3/2015, Eut, Trieste.

Gabassi P.G. (2014), Valutazione e giustizia organizzativa. In Poliarchie, 3/2014, Eut, Trieste.

Gabassi P.G., Garzitto M.L. (2014), Persone, lavoro e organizzazione. Una lettura psicologica della vita organizzativa,
Franco Angeli, Milano.

Gabassi P.G. (2011), Introduzione. In, M. Magnani, V. Majer(a cura di) Rischio stress lavoro-correlato. Raffaello
Cortina Editore, Milano, pp.XV-XXIL.

Perin G., Gabassi P.G. (2011), Stress lavorativo ed extra lavorativo, mito dei mondi separati? Risorsa Uomo (Issn:
1128-0689), pp.220-229, Vol. 16.

Gabassi P.G. (2011), Confini di dentro e confini di fuori, fra geografia ed etnoclinica. In C. Michelin (a cura di)
Etnopsichiatria e lavoro etnoclinico. Libreria Editrice Goriziana, Gorizia, pp.23-28.

Gabassi P.G., Garzitto M.L. (2009), La qualita nelle organizzazioni. In Argentero P., Cortese C.G., Piccardo C.,
Psicologia delle organizzazioni. Raffaello Cortina Editore, Milano, pp.355-374.

Gregori D., Napolitano G., Scarinzi C., Semeraro A., Rosato R., Pagano E., Zigon G., Gabassi P.G. (2009),
Knowledge, practice and faith on Total Quality Management principles among workers in the Health Care System,
Evidence from an Italian investigation. Journal of Evaluation in Clinical Practice (Issn: 1356-1294), pp.69-75, Vol. 15.
Gabassi P.G., Garzitto M.L. (2009), Qualita in sanita. In D. Gregori, M. Delendi, A. Di Lenarda, L. Silvestri, Gabassi
P.G., Capire ed organizzare la qualita in ospedale. Un’'indagine in tre strutture del Friuli-Venezia Giulia. Franco Angeli,
Milano, pp.11-35.

Gabassi P.G. (2009), (a cura di), Il negoziato trasversale, Franco Angeli, Milano.

Gabassi P.G. (2009), La dimensione psicologica del negoziato. In Gabassi P.G. (a cura di) Il negoziato trasversale.
Franco Angeli, Milano, pp.113-132.

Gabassi P.G., Curzio P., Garzitto M.L. (2009), Verso il merito. Metodi di valutazione nelle pubbliche amministrazioni.
Franco Angeli, Milano.

Gabassi P.G., Batic N., Garzitto M.L. (2008), Progetto Amaltea. Percezione e conoscenza della Fondazione Cassa
di Risparmio di Gorizia. Franco Angeli, Milano.

Gabassi P.G. (2007), Riflessioni sulla flessibilita. In P. Rutelli, M. Agus, R. Caboni, Lavoro e identita psicosociali.
Sicurezza, flessibilita e precarieta. Franco Angeli, Milano, pp.9-15.

Gabassi P.G., Garzitto M.L. (2007), Helping professions e qualita. In Licciardello O., Costantino A., Quale formazione
continua? Climi relazionali e qualita della professionalita nelle organizzazioni di servizio. Bonanno Editore, Catania,
pp.31-55, Vol. 5.

Gabassi P.G. (2007), Verso il negoziato. In M. Benardelli, G. Novello, L. Zannier. Verso il negoziato. Gorizia,
Mitteleuropa, Eurasia. Franco Angeli, Milano, pp.7-20.

Gabassi P.G., Garzitto M.L., Perin G. (2006), Psicologia e qualita. La qualita come pratica e come valore. Raffaello
Cortina, Milano.

Gabassi P.G. (2006), Psicologia del Lavoro nelle Organizzazioni. Edizione aggiomata e ampliata. Franco Angeli,
Milano.

Gabassi P.G., Pedon A. (2005) (a cura di), Organizzazioni di qualita. Borla editore, Roma.

Perin G.T., Gabassi P.G. (2004), La percezione del rischio e della sicurezza nei trasporti urbani. Risorsa Uomo (Issn:
1128-0689), pp.7-21, Vol. 10.

Gabassi P.G. (2003), Psicologia del Lavoro nelle Organizzazioni. Franco Angeli, Milano.

Martini C., Cervai S., Semeraro A., Gregori D., Gabassi P.G. (2003), La sindrome del burnout nella professione del
farmacista. In Gabassi P.G., Gregori D., Indagini e Valutazioni in sanita. Franco Angeli, Milano, pp.179-219.
Gabassi P.G., Gregori D. (2003), Indagini in Sanita. Franco Angeli, Milano.

GabassiP.G., Cervai S., Gregori D., Semeraro A., Rozbowsky P. (2002), The bumout sindrome in helping profession,
differences between volunteers and professionals. Psychological Reports (Issn: 0033-2941), pp.309-314, Vol. Feb.
90(1).

Gabassi P.G., Garzitto M.L. (2002), Aspetti psicologici della successione generazionale nelle piccole e medie
imprese. In AA.VV., La successione generazionale nelle imprese. Strumenti utilizzabili e possibili soluzioni. Il sole 24
ore, Milano, pp.35-42.

Gabassi P.G., Rozbowsky P., Garzitto M.L., Semeraro A., Gregori D. (2002), Un’indagine sul clima organizzativo e
sulle patologie di ruolo degli industriali della Provincia di Trieste. Psicologia e Lavoro (Issn: 0048-5691), pp.15- 20.



Cervai S., Gabassi P.G. (2001), Uno strumento di rilevazione degli aspetti psicologici della qualita totale. Risorsa
Uomo (Issn: 1128-0689), pp.15- 17, Vol. 8.

Perin G.T., Gabassi P.G. (2001), Percezione del Rischio in Ambienti ad Alta Tecnologia. Risorsa Uomo (Issn: 1128-
0689), pp. 23-25, Vol. 8(1-2).

Rozbowsky P., Gregori D., Gabassi P.G. (2001), La sindrome del burnout, metodologie di analisi in prospettiva
“prognostica”. Risorsa Uomo (Issn: 1128-0689), pp.150- 153, Vol. 1-2.

Gabassi P.G., Cervai S., Stransciach A., Gregori D. (2000), Le 35 ore e il tempo liberato. Ed. Goliardiche, Trieste.
Gabassi P.G., Togni M. (2000) (a cura di), Viaggiare per conoscersi, Cuem, Milano.

Semeraro A., De Paulis A., Cervai S., Gabassi P.G. (2000), Burnout ed operatori turistici. In Gabassi P.G., Togni M.
(a cura di) Viaggiare per conoscersi. Cuem, Milano, pp.140-151.

GabassiP.G., Rozbowsky P., Semeraro A., Cervai S., Gregori D. (2000), The risk of burnout, a dynamic phase model.
Risk Decision and Policy (Issn: 1357-5309), pp.203-214, Vol. 5.

Cervai S., Gregori D., Gabassi P.G., Perin G. (2000), Il processo di socializzazione nell'esperienza turistica. In
Gabassi P.G., Togni M. (a cura di)Viaggiare per conoscersi. Cuem, Milano, pp.73- 79, Vol. 1.

Gabassi P.G., Gregori D. (1998), La sindrome del burnout nella professione infermieristica, un’indagine nel comparto
ospedaliero nel Nord Est italiano. Psicologia e Lavoro (Issn: 0048-5691), pp.25- 32, Vol. 108.

Gabassi P.G., De Tina M., Perin G. (1998). Comportamenti lavorativi a “rischio” e sicurezza lavorativa in una
prospettiva ergonomica. Aspetti psicologici e giuridici. Edizione Goliardiche, Trieste.

Gabassi P.G., Gregori D. (1997), Il bummout e le componenti di ruolo nella professione infermieristica, risultati di
un'indagine nel Nord Est. Psicologia e Lavoro (Issn: 0048-5691), pp.24-32.

Spaltro E., Gabassi P.G. (1997) (a cura di), L'ordine il disordine la guerra la pace. Atti del XXIV Congresso degli
Psicologi Italiani. Patron Editore, Bologna.

Gabassi P.G., Cervai S., (1997), Leadership 1975-1996. Una bibliografia ragionata e commentata. Franco Angeli,
Milano.

Gabassi P.G., Gregori D. (1997), Professione leader, le decisioni nel Nord-Est italiano. Patron Editore, Bologna.

GabassiP.G., Mazzon M. (1996), Burnout, 1974-1994. Venti anni di ricerche sullo stress degli operatori socio-sanitari.
Franco Angeli, Milano.

Gabassi P.G., Calderini P., Gabrielli G. (1993), Rischio e processi decisionali. Franco Angeli, Milano.

Gabassi P.G., Zanuttini L. (1993), Preferenze olfattive in soggetti estroversi ed introversi. Archivio di Psicologia,
Neurologia e Psichiatria, (Issn: 0004-0150), pp. 129-137, Vol 54(1), Jan-Mar.

Gabassi P.G., Zanuttini L. (1992), Self-monitoring and identification of olfactory dimensions. Perceptual and Motor
Skills (Issn: 0031-5125), pp.787-795, Vol. 75.

Gabassi P.G. (1991), Arousal e dominanza visiva nella memorizzazione di stimoli olfattivi. Ricerche di Psicologia
(Issn: 0391-6081), pp. 87-92, Vol. 15(2).

Gabassi P.G., Bertoli F. (1991), Training group. Fra formazione e clinica. Franco Angeli, Milano.
Gabassi P.G., Tessarolo M. (1991), Disegno e comunicazione. Franco Angeli, Milano.

Gabassi P.G. (1990), Memorizzazione di stimoli olfattivi in situazioni di attivazione, Archivio di Psicologia, Neurologia
e Psichiatria (Issn: 0004-0150), pp. 450-456, Vol 51(4), Oct-Dec.

Gabassi P.G., Tessarolo M., Batic N. (1989), La percezione generazionale del lavoro. Franco Angeli, Milano.

Batic N., Gabassi P.G. (1987), Visual dominance in olfactory memory. Perceptual and Motor Skills (Issn: 0031-5125),
pp.88-90, Vol. 65.

Gabassi P.G., Batic N. (1987), Interference processes in visual and olfactory stimulations. Perceptual and Motor Skills
(Issn: 0031-5125), pp.79-82, Vol. 65.

Gabassi P.G. (1987), Effetti di interferenza tra modalita sensoriali in processi di memorizzazione di stimoli olfattivi.
Archivio di Psicologia, Neurologia e Psichiatria, (Issn: 0004-0150), pp. 75-83, Vol 48(1), Jan-Mar.

Gabassi P.G., Zanuttini L. (1983), Riconoscimento di stimoli olfattivi nella memoria a breve termine. Giorale Italiano
di Psicologia (Issn: 0390-5349), pp.51-60.

Gabassi P.G., Zanuttini L. (1983), La dimensione olfattiva, metodi e ricerche sperimentali. Grillo Editore, Udine.
Gabassi P.G., Zanuttini L. (1982). Entita del completamento amodale in funzione della grandezza della figura che si
completa. Giornale ltaliano di Psicologia, (Issn: 0390-5349), pp. 163-168, Vol 9(1), Apr.

Gabassi P.G. (1981), Meaningfulness and isolation effect for normal and retarded subjects. Perceptual and Motor
Skills (Issn: 0031-5125), pp.595-598, Vol. 52.

Gabassi P.G., Batic N. (1981), Il “rehearsal” & funzione del livello di “arousal™? Archivio di Psicologia, Neurologia e
Psichiatria (Issn: 0004-0150), pp.42-48, Vol. 42.

Gabassi P.G. (1980), Rehearsal and isolation effect in recall. Perceptual And Motor Skills (Issn: 0031-5125), pp.603-
606, Vol. 50.

Gabassi P.G., Zanuttini L., (1980), Amodal completion and visual organization rules. Italian Journal of Psychology,
pp. 203-212, Vol 7(3), Dec.

Gabassi P.G., Batic N., (1980), The von Restorff effect and arousal in retarded and non-retarded subjects. Bollettino
di Psicologia Applicata, (Issn: 0006-6761) Vol. 153, Jan-Mar, pp. 5-14.

Gabassi P.G., Zanuttini L. (1978), Il ruolo dei fattori di organizzazione percettiva nel completamento amodale.
Giornale ltaliano di Psicologia (Issn: 0390-5349), pp.207-216, Vol. V.

Gabassi P.G., (1976), Direction of presentation of elements as a means of producing the isolation effect. Giornale
Italiano di Psicologia, (Issn: 0390-5349), pp. 127-131, Vol 3(1), Apr.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in materia di protezione dei dati

personali» e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Data 06.09.2019 Pier Giorgio Gabassi documento sottoscritto digitalmente
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