Camera di Commercio
Pordenone - Udine

plua

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Al Presidente Giovanni da Pozzo
Alla Giunta della CCIAA di Pordenone - Udine

p.c. al Segretario Generale Lucia Pilutti

OGGETTO: PARERE VINCOLANTE SUL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PORDENONE-UDINE Al SENSI DELL’ART. 7 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 150/2009 - ANNO
2021.

Con la lettera del Segretario Generale del 22.12.2020, la Camera rende noto all'OIV che per 'anno 2021 si
procedera alla revisione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP), limitatamente
alla parte relativa alla performance individuale riferita alla metrica di valutazione dei comportamenti
organizzativi. Tale posizione delllAmministrazione era gia nota all’'OlV, avendo gia condiviso nei mesi
precedenti con la dirigenza e la struttura tecnica permanente alcune considerazioni sulla opportunita o meno
di intervenire sul Sistema da applicare nel 2021.

Come ¢ noto, infatti, le amministrazioni sono tenute ad aggiornare annualmente il SMVP in relazione alle
criticita osservate in fase applicativa, ai suggerimenti dell’OIV riportati nella relazione sul funzionamento del
Sistema e a nuove indicazioni guida provenienti dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

E tuttavia emerso nelle varie interlocuzioni quanto ribadito dal Segretario Generale nella sua missiva e cioe
che le condizioni di contesto suggeriscono di non intervenire con modifiche per I'anno 2021 sul SMVP, se non
in misura marginale. In sintesi:

1) il ciclo 2020, che rappresenta il primo anno in cui il SMVP viene applicato integralmente, non si € ancora
concluso e pertanto mancano alcuni elementi informativi circa il concreto funzionamento del Sistema, in
particolare tutti quelli relativi alla fase di valutazione e di rendicontazione;

2) gli impatti dell’emergenza Covid sulle attivita dell’Ente e sulla gestione del ciclo delle performance, che
impediscono in questo momento di affrontare revisioni del SMVP piu impegnative;

3) I'attesa degli esiti dei Laboratori Unioncamere e Dipartimento della Funzione Pubblica che emaneranno
linee guida specifiche per le CCIAA sulla valutazione partecipativa, a seguito dei quali sara possibile procedere
a un aggiornamento condiviso dei SMVP e dei Piani della Performance.

Tutto cio considerato, si ritiene di condivisibile la scelta della Camera di non intervenire con revisioni
sostanziali del SMVP per I’'anno 2021. L’OIV prende atto che le modifiche annunciate sulla metrica della parte
comportamentale della performance individuale non intaccano I'impostazione complessiva del SMVP e che
pertanto rimane vigente il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance attuale, per il quale questo
Organismo ha gia espresso parere positivo in data 20.01.2020 e che si richiama integralmente.

Con i piu cordiali saluti.

23 dicembre 2020 L'Organismo Indipendente di Valutazione
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