
Allegato alla determinazione del dirigente n. 2023000006 del 07-07-2023 

BANDO PER LA SELEZIONE DI N. 10 MEDIATORI CIVILI E 
COMMERCIALI DI CUI AL DM 180/2010 DA ISCRIVERE NELL’ELENCO 

DEI MEDIATORI DELL’ORGANISMO DI MEDIAZIONE  
"SPORTELLO DI CONCILIAZIONE 

DELLA CCIAA DI PORDENONE-UDINE"
(iscritto al n. 26 del Registro presso il Ministero di Giustizia) 
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Articolo 1 
La Camera di Commercio di Pordenone Udine avvia una procedura per la selezione di dieci mediatori civili e 
commerciali da inserire nell’elenco dei mediatori dell’Organismo Sportello di Conciliazione della Camera di 
Commercio di Pordenone-Udine iscritto al numero 26 del Registro degli Organismi abilitati a svolgere la 
mediazione tenuto dal Ministero della Giustizia. 
La selezione ha lo scopo di individuare: 
- mediatori con formazione giuridica o economico/giuridica, con preferenza per coloro che abbiano 

esperienza nell’ambito del diritto societario e della contrattualistica  
- mediatori con formazione tecnica (titolo di studio e abilitazione tecnica in qualità di geometra, ingegnere 

civile, periti purché iscritti al relativo albo o collegio professionale) 
I candidati utilmente collocati nei primi dieci posti della graduatoria stilata alla conclusione della selezione, 
avranno titolo per richiedere l’iscrizione nell’elenco dei mediatori senza che ciò comporti l’automatico 
inserimento nell’elenco medesimo. 
La richiesta di iscrizione nell’elenco dei mediatori, da parte dei candidati risultati idonei, dovrà essere inoltrata, 
con gli allegati previsti dalla modulistica ministeriale entro 15 giorni dalla comunicazione di utile collocazione 
in graduatoria pubblicata nel sito della CCIAA di Pordenone-Udine, come previsto dall’art.4 del presente 
Bando. 
Qualora, nel corso della selezione o prima del perfezionamento dell’iscrizione di cui al comma precedente, 
dovessero intervenire modifiche normative riguardanti nuovi requisiti abilitanti l’iscrizione nell’elenco dei 
mediatori, i candidati per mantenere la posizione in graduatoria dovranno provvedere a produrre la 
documentazione attestante il possesso degli stessi entro 15 giorni dalla richiesta inoltrata dalla segreteria. 

Articolo 2 
Possono accedere alla procedura di selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 
a) non avere riportato condanne definitive per delitti non colposi o a pena detentiva non sospesa;
b) non essere incorsi nell'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici;
c) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione o di sicurezza;
d) non avere riportato sanzioni disciplinari diverse dall'avvertimento;
e) possedere un titolo di studio non inferiore al diploma di laurea universitaria triennale ovvero, in alternativa,

essere iscritti a un ordine o collegio professionale;
f) possedere una specifica formazione di almeno 50 ore acquisita presso gli enti di formazione accreditati

ai sensi dell’art. 18 del DM 180/2010 e successive modificazioni.
I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda 

Articolo 3 
La selezione consiste nella valutazione dell’esperienza pregressa illustrata nel curriculum da allegare alla 
domanda di partecipazione alla selezione e da un colloquio. Al colloquio verranno ammessi i candidati 
collocatisi nei primi 20 posti della graduatoria stilata dopo la valutazione dei titoli relativi all’esperienza 
pregressa. 
La valutazione dell’esperienza pregressa sarà fatta secondo i seguenti criteri: 
- 1 punto per ciascuna procedura gestita come mediatore conclusasi con mancato accordo di conciliazione; 
- 2 punti per ciascuna procedura seguita come mediatore conclusasi con accordo. 
- 0,5 punti per iscrizione nell’albo periti ed esperti del Tribunale 
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- 0,5 punti per ogni Nomina a CTU -CTM 
- 1 punto per ogni procedura svolta in funzione di conciliatore designato dalla rispettiva AACC firmataria 

del protocollo Patto sicuro 
La pregressa esperienza sarà valutata per un massimo di complessivi 10 punti. 
Il colloquio verterà sul curriculum professionale del candidato, sulle esperienze maturate dallo stesso in 
materia di mediazione e di soluzione stragiudiziale di conflitti, sulla conoscenza della normativa sulla 
mediazione, oltre che sull’aspetto motivazionale. 
Avrà una durata orientativa di 30 minuti e sarà condotto da una commissione composta dal dirigente dell’Area 
Trasparenza, semplificazione e tutela della legalità, dalla posizione di Elevata Qualificazione dell’U.O.C. Tutela 
e legalità e dal responsabile dell’U.O.S. Conciliazione e arbitrato. 
Il colloquio sarà valutato con un punteggio da 1 a 10 punti. 
Il punteggio finale sarà costituito dalla somma dei punteggi assegnati al candidato nella valutazione 
dell’esperienza pregressa e nel colloquio. 
I candidati che, pur ammessi al colloquio, non si siano collocati nei primi 10 posti della graduatoria potranno 
essere inseriti successivamente, entro il 31.12.2023, nel predetto elenco qualora l’Ente stesso ritenga di avere 
necessità di ulteriori mediatori. 

Articolo 4 
Tutte le comunicazioni relative alla presente selezione (graduatoria dopo l’esame dell’esperienza pregressa, 
convocazione per il colloquio, graduatoria finale) verranno date mediante pubblicazione sul sito internet della 
CCIAA di Pordenone-Udine nella pagina dedicata alla mediazione. 
L’invito al colloquio verrà pubblicato almeno 10 giorni prima della data prevista. 

Articolo 5 
Le domande di partecipazione alla selezione redatte come da fac simile allegato al presente bando dovranno 
essere presentate, firmate digitalmente, mediante invio alla pec mediazione@pec.pnud.camcom.it, a partire 
dal giorno 10 luglio 2023 e sino al giorno 24 luglio 2023. 

Articolo 6 
Ai 10 candidati collocatisi utilmente nella graduatoria finale verrà richiesto di presentare apposita domanda 
per l’iscrizione nell’elenco dei mediatori contenente: 
a) dichiarazione di disponibilità ad operare presso l’Organismo
b) fotocopia del documento di identità nonché curriculum utile alla assegnazione dei futuri incarichi di

mediatore;
c) attestazione del possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente bando;
d) copia conforme all’originale dell’attestazione del percorso formativo svolto, ovvero dichiarazione

sostitutiva dell’ente formatore che attesti che il candidato ha frequentato e superato positivamente un
percorso formativo conforme ai requisiti di cui all’art. 2 lett. f)

e) dichiarazione di accettazione del codice etico per i mediatori dello Sportello di Conciliazione della Camera
di Commercio di Pordenone-Udine.

I compensi da corrispondere al mediatore per l’attività svolta sono previsti dalle tariffe approvate con delibera 
del Consiglio camerale. 
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Articolo 7 
Privacy 

I dati raccolti nell’ambito della presente procedura vengono trattati dalla CCIAA di Pordenone-Udine nel 
rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati personali (Regolamento Ue 2016/679 "GDPR" e 
del D.Lgs.196/2003 come modificato dal D.Lgs.101/2018). L'informativa completa ex artt. 13 e 14 GDPR è 
consultabile e scaricabile dall'interessato accedendo alla sezione “Privacy” del sito camerale 
www.pnud.camcom.it/privacy ed è altresì messa a disposizione degli utenti in formato cartaceo presso gli 
sportelli camerali. 


	Articolo 1
	Articolo 2
	Possono accedere alla procedura di selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:
	a) non avere riportato condanne definitive per delitti non colposi o a pena detentiva non sospesa;
	b) non essere incorsi nell'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici;
	c) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione o di sicurezza;
	d) non avere riportato sanzioni disciplinari diverse dall'avvertimento;
	e) possedere un titolo di studio non inferiore al diploma di laurea universitaria triennale ovvero, in alternativa, essere iscritti a un ordine o collegio professionale;
	f) possedere una specifica formazione di almeno 50 ore acquisita presso gli enti di formazione accreditati ai sensi dell’art. 18 del DM 180/2010 e successive modificazioni.
	I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda
	Articolo 3
	Articolo 4
	Articolo 5
	Articolo 6
	Articolo 7



