
Allegato n. 2 verbale del 16/01/2025

Test a risposta multipla Materie Punteggio

n. 25 quesiti

Elementi di Diritto amministrativo con particolare 
riferimento al procedimento amministrativo (L. 241/90), alle 
disposizioni in materia di documentazione amministrativa 
(D.P.R. 445/2000);
Elementi generali sui principi del diritto del lavoro e 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Pubbliche Amministrazioni (D.LGS. 165/2001);
Ciclo di gestione della performance nella Pubblica 
Amministrazione (D.LGS. 150/2009)

+0,4 punti positivi per ogni 
risposta corretta;
- 0,2 punti per ogni risposta 
errata; 
0 punti per ogni risposta non 
data

PESO DEL PUNTEGGIO 10 /30

Domande a risposta aperta Materie Punteggio

n. 2 domande 

Elementi di Diritto amministrativo con particolare 
riferimento al procedimento amministrativo (L. 241/90), alle 
disposizioni in materia di documentazione amministrativa 
(D.P.R. 445/2000);
Elementi generali sui principi del diritto del lavoro e 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Pubbliche Amministrazioni (D.LGS. 165/2001);

Somma della media dei 
punteggi ottenuti per ciascuno 
dei sottoindicati criteri nelle 
singole domande assegnate, 
con valore massimo di 10 punti 
per ogni domanda

PESO DEL PUNTEGGIO 20 /30

Criteri di valutazione domande a risposta aperta in 
trentesimi 0-20 21-22 23-24 25-27 28-30

Criteri di valutazione domande a risposta aperta in 
decimi 0 - 6,99 7 - 7,67 7,68-8,33 8,34-9,33 9,34-10

Padronanza degli argomenti proposti (conoscenza e 
completezza dei contenuti, pertinenza dei contenuti 
rispetto alle richieste)

Dimostra di non conoscere sufficientemente i 
contenuti/Conosce parzialmente i contenuti

Conosce i contenuti in maniera 
essenziale e le risposte sono 
sufficientemente pertinenti

Conosce i contenuti in modo quasi 
completo e pertinente

Conosce i contenuti in maniera 
generalmente completa e 
pertinente

Conosce pienamente ed 
approfonditamente i contenuti; le 
risposte sono pienamente 
pertinenti

Capacità di rielaborare i concetti, di sviluppare le 
proprie argomentazioni, di effettuare collegamenti e 
fare riferimenti, di contestualizzare in maniera 
coerente rispetto al tema proposto

Non presenta un sufficiente livello delle capacità 
individuate 

Sufficiente capacità di 
rielaborare i concetti e di 
sviluppare le proprie 
argomentazioni; effettua 
collegamenti e riferimenti in 
maniera essenziale, con 
esempi abbastanza coerenti

Discreta capacità di rielaborare i 
concetti e di sviluppare le proprie 
argomentazioni; effettua collegamenti 
e riferimenti in maniera adeguata, 
esemplificando in modo adeguato

Buona capacità di rielaborare i 
concetti e di sviluppare le 
proprie argomentazioni; effettua 
collegamenti e riferimenti in 
maniera corretta e precisa ed 
esempi coerenti

Ottima capacità di rielaborare i 
concetti e di sviluppare le proprie 
argomentazioni; effettua 
collegamenti e riferimenti 
dimostrando conoscenze 
approfondite  dei temi proposti; 
esemplifica in maniera coerente e 
precisa

Capacità di sintesi Non dimostra sufficienti capacità di sintesi Dimostra sufficiente capacità di 
sintesi

Dimostra discreta capacità di sintesi  Dimostra buona capacità di 
sintesi

Dimostra ottima capacità di sintesi

Chiarezza espositiva e proprietà del linguaggio Esposizione incerta e terminologia non sufficientemente 
adeguata

Esposizione abbastanza chiara, 
terminologia essenziale

Esposizione corretta e terminologia 
adeguata

Esposizione corretta e fluida e 
terminologia appropriata

Rivela padronanza della 
terminologia ed espone in maniera 
chiara, corretta e con proprietà 
lessicale 

30/30
TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO PROVA SCRITTA
 (somma dei punteggi ottenuti in ciascuna tipologia di prova)

Durata complessiva della prova: 2 ore e 30 minuti

C.C.I.A.A. DI PORDENONE - UDINE

ESPLICITAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA

PROCEDURA CONCORSUALE PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA' 
A TEMPO PIENO CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO - FUNZIONARIO

La prova scritta consisterà nella somministrazione, tramite utilizzo di tablet forniti dall'Ente, di n. 25 quesiti a risposta multipla e di n. 2 domande a risposta aperta

profilo professionale “Funzionario processi organizzativi di supporto” 

posizione di lavoro “Esperto Amministrazione del personale, Organizzazione e Sviluppo – Gestione RU, Sistemi Controllo e Performance”.


	Criteri valutaz prova scritta

