Allegato A – modello di domanda
	Alla
	Camera di Commercio di Pordenone - Udine
	U.O.S. Personale - Organizzazione
	Via Morpurgo n. 4
	33100 UDINE

[bookmark: _Hlk161221343]Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per la progressione tra le aree riservata al personale di ruolo della C.C.I.A.A. DI PORDENONE – UDINE, per la copertura di n. 6 posti a tempo pieno e indeterminato con inquadramento nell’area degli Istruttori per diversi profili.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del suddetto Decreto, quanto segue:
Cognome 	 Nome 	, 
 
data nascita 	 luogo nascita 	,
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Sesso: M 	F 	Codice fiscale:

RESIDENZA:
Via 	 n. civico 	
Comune 	 Provincia 	 CAP 	
Recapito telefonico/ cellulare 	
e-mail 	 PEC 	

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione (se diverso da quello di residenza)
Presso 	
Via 	 n. civico 	
Comune 	 Provincia 	 CAP 	
e-mail 	 PEC 	

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre: 
--- ATTENZIONE ---
Il candidato deve barrare le caselle in caso di possesso del requisito, e dove richiesto, completare con i dati mancanti 

· DI ESSERE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELLA C.C.I.A.A. PORDENONE – UDINE IN SERVIZIO ATTIVO, CON INQUADRAMENTO NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI; 
· DI POSSEDERE IL SEGUENTE TITOLO DI ACCESSO ALLA PROCEDURA SELETTIVA IN OGGETTO:
· Diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito presso l’Istituto______________________________
con sede a ________________________________________________ in data ___/___/_____ e almeno 5 anni di esperienza maturata, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nell’area degli Operatori Esperti e/o in corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione (CAT. B) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso:
· L’Ente 	 con sede a 	
dal ________/________/________ al ________/________/________
· L’Ente 	 con sede a 	
dal ________/________/________ al ________/_________/________
· [bookmark: _GoBack]Assolvimento obbligo scolastico conseguito presso l’Istituto_______________________________________________
con sede a ________________________________________________ in data ___/___/_____ e almeno 8 anni di esperienza maturata, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nell’area degli Operatori Esperti e/o in corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione (CAT. B) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso:
· L’Ente 	 con sede a 	
dal ________/________/________ al ________/________/________
· L’Ente 	 con sede a 	
dal ________/________/________ al ________/_________/________

· DI NON AVER AVUTO SANZIONI DISCIPLINARI SUPERIORI AL RIMPROVERO SCRITTO NEI DUE (2) ANNI PRECEDENTI;

· DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI DI PREFERENZA ELENCATI ALL’ART. 7 DELL’AVVISO DI SELEZIONE (ai sensi art.5 del D.P.R. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni) (i titoli non dichiarati non saranno presi in considerazione):
	
		


Il/La sottoscritto/a infine dichiara: 
· di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni contenute nell’avviso pubblico di selezione;
· di aver letto l’informativa di cui all’art. 11 dell’avviso di selezione e di autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai fini dell’espletamento della procedura in parola.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente:
a) copia fotostatica non autenticata di un valido documento di riconoscimento (carta d’identità o patente di guida o passaporto) ai fini della validazione e conferma definitiva delle dichiarazioni rese e della veridicità degli allegati presentati (ad eccezione della domanda sottoscritta con firma digitale inviata via PEC);
b) dichiarazione datata e firmata dal candidato nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto notorio di cui all’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 (conforme all’Allegato alla presente domanda), in cui elencare gli eventuali titoli di merito posseduti come dettagliati all’art. 6 (Criteri di selezione/valutazione) lett. A) e B) dell’Avviso di selezione.
c) Curriculum vitae in formato Europass.


Data 	 	Firma 	

